


ONBOARDING



MANIFESTO
4&BLUE

Manifesto4Blue - Final

I T

I https://player-vz-b86f76b0-

a09.tv.pandavideo.com.br/embed/?v=d98ce0
ab6-ec2d-430b-96c9-ab14f570abaa b Lue



https://player-vz-b86f76b0-a09.tv.pandavideo.com.br/embed/?v=d98ce0a6-ec2d-430b-96c9-ab14f570abaa
https://player-vz-b86f76b0-a09.tv.pandavideo.com.br/embed/?v=d98ce0a6-ec2d-430b-96c9-ab14f570abaa
https://player-vz-b86f76b0-a09.tv.pandavideo.com.br/embed/?v=d98ce0a6-ec2d-430b-96c9-ab14f570abaa

ESTA PREPARADO?

Vocé esta pronto para fazer parte da construcao da

histéria da maior empresa de educacao em gestao do
Brasil?

E quem sabe da América Latina? E quica do Mundo?

A 4blue sempre teve e sempre tera metas audaciosas.
Queremos (e precisamos) em nossa equipe pessoas
que gostem do desafio, que queiram participar de
algo grande e que, acima de tudo, sejam apaixonadas

pelo propdsito de ajudar outros empreendedores a
profissionalizarem seus negdcios.

Are you ready?!
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COMO TUDO COMECOU

A histéria da 4blue comeca muito antes
da abertura da empresa.

Tanto o Aleks, guanto o Renan tiveram
experiéncias marcantes na sua
juventude em relagao ao dinheiro.

Sem perceber, aquilo os levou para o
caminho da gestao do dinheiro anos
depois.
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Durante toda minha infancia e
adolescéncia eu vi minha mae com
sérios problemas financeiros. Por
diversos motivos ela se meteu numa
bola de neve de dividas que nao
conseguia sair de jeito nenhum.

Lembro vagamente de uma cena que
hoje percebo a sua importancia. Eu
devia ter uns 10 ou 12 anos e estava no
quarto da minha mae com vaaarias
contas em cima da cama e estavamos
pensando qual era a melhor alternativa
pra pagar tudo aquilo.

Varios e varios anos depois é que fui
perceber como essas pequenas cenas

me levaram para o caminho que trilhei. -
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COMO TUDO COMECOU

JR Consultoria UFPR

O préximo passo marcante na vida dos sécios foi na JR
Consultoria, empresa junior da UFPR.

O Aleks entrou na JR em 2004. Em 2005 foi Diretor
Financeiro, 2006 Presidente, 2007 Diretor de Qualidade da
FEJEPAR (Federagcao das Empresas Juniores do Parana) e
em 2009 voltou a ser presidente da JR.

Ja o Renan entrou na JR em 2006 - ano que conheceu o
Aleks, em 2007 foi Diretor Financeiro e 2008 Diretor de
Eventos da FEJEPAR.

Ao longo dos anos os dois trilharam caminhos diferentes. O
Aleks fez intercambio, trabalhou em banco, em
multinacional e numa empresa de consultoria para médias
e grandes empresas. Renan trabalhou como consultor
interno, numa ONG de apoio a empreendedorismo e numa
empresa de treinamentos para grandes empresas.

Atée que em 2009...
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our timeline.




“Vocé esta precisando de um sécio?!”

Renan fala da sua ideia de iniciar um negdcio de
consultoria e Aleks se oferece pra ser soécio.

ApOs varias reunides no Come Come (lanchonete pé sujo
de Curitiba), no Shopping e na UFPR, eles finalmente
abrem a KaminskiAvalca Consultoria Empresarial.

Investindo R$49,80 para comprar
cartao de visitas pra cada um e com
um site gratuito criado no Wordpress, a
empresa estava criada!



Parceria com o Bom Negdcio,
programa de capacitagcao da
prefeitura para micro
empreendedores;

Projetos de tudo quanto é tipo - até
servico de processo seletivo foi feito!

Comecando a dar maior
enfoque aos
treinamentos presenciais.



“Ou dobramos nosso pro-labore ou
fechamos a empresa!”

Para nao fechar a empresa, demos
forca para os treinamentos
presenciais

Comecgamos a olhar pro online e
vendemos nossas planilhas na loja

Langcamos o FGF e FGE
na versao online
Comecgamos a prestar
consultorias online



Foco em dominar o Marketing Digital;
Mudamos o nome da empresa - de
KaminskiAvalca para 4blue;

Apesar do potencial do mundo online,
ndo conseguimos escalar as vendas.
Langamos o lluminismo Financeiro.

Nasce o lendario curso gratis de
gestao financeira para pequenas
empresas;

Entramos na mentoria do Victor
Damasio para melhorar o
marketing digital;

Enxergamos o lluminismo um
grande potencial.



yompo

® Comegamos a escalar as campanhas ® Foco inicial na gestao interna,
de anuncios - e crescer em processos, cultura e aumento de
faturamento; equipe

® Comegamos a fazer turmas mensais ® Estruturacao da area comercial
do lluminismo Financeiro; ® Vaiao ar o beta do nosso

® Aumento da equipe. Software financeiro.



Fomos acelerados pela Endeavor; ® Crescemos muito em plena
Equipe cresce um pouco mais. pandemia.

®* Comegamos o ano com 16
pessoas e terminamos com 40;
Foco no crescimento do yampa.



® Cometemos muitos erros e quase
tivemos prejuizo
O mercado ficou mais competitivo
® Criamos o Programa Maquina de
Lucros

® Escalamos o lluminismo
Financeiro

® Voltamos a fazer treinamentos
presenciais

® Mudamos totalmente o formato
do MDL (préximo do que é hoje)



Foco total no Maquina de Lucros
Mais de 10 treinamentos presenciais
no ano

Area de produto fortalecida

Melhorias constantes no Maquina de
Lucros

+300 mambers ativos

Inicio da mudanca estratégica no
modelo de vendas, com foco no
inbound sales



Assim, nasceu a 4blue!

Eramos apenas 2. Hoje, somos muitos! Nossa
equipe é feita de empreendedores e entusiastas
do empreendedorismo de diversos cantos do
Brasil e até no exterior. Toda a nossa diversidade
sO é possivel por conta do regime 100% home-
office dos nossos colaboradores. E juntos, ja
atendemos mais de 40 mil clientes e impactamos
mais de 3 milhdes de empreendedores.



right now ...

.. We are growing!

J

e o futuro?

Tem muita coisa pra ser feita e muito
espaco para crescer.

Sério, muito mesmo.

Listando apenas algumas coisas que
AINDA nao fizemos:

4bank

Internacionalizagao

Novas unidades de negdcio (ja somos 2)
Grandes eventos

Publicacao de livro

Formacgdes presenciais de alto ticket
Grupos de mentoria e mastermind

E com certeza muita coisa que nem
passou pela nossa cabecga...



Por que 4blue?



A HISTORIA BONITA

O mais simples e ébvio é: 4blue (four blue) tem a mesma pronuncia de

for blue, ou seja, para azul. Isto, fazer o seu negdcio ficar no azul, com
dinheiro na conta.
Além de “para o azul”, queremos dizer mais com o 4blue.
Acreditamos que vocé tem que estar com quatro azuis:
Azul nas finangas da empresa
Azul nas finangas pessoais
9
51

Sempre em busca de um oceano azul para seu negocio - referéncia a

estratégia do oceano azul
Além disso acreditamos que todo negdcio pode ser 4 vezes mais , "
lucrativo do que é hoje, independente do seu tamanho. B y B

Estar com a alma azul, ou seja, estar bem, estar feliz, com saude.

Por fim, o conceito mais escondido do nome 4blue. Nao vou falar, mas
vou deixar vocé descobirir... No teclado do computador, qual é o
simbolo que compartilha a tecla 47 ;)
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A HISTORIA BONITA

A histéria real é: queriamos um nome facil e ﬁ
sonoro (diferente de KaminskiAvalca, rs). N

Contratamos uma agéncia de naming que deu
varias sugestdes ruins, mas uma delas era
Allblue. Gostamos do conceito e evoluimos até o
4blue.

e 5
99

| Y
F T 0

A explicacao bonita surgiu depois =P
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POR QUE EXISTIMOS?

Nossa MISSAO é
“Criar um mundo
onde empreender
vale a pena”

& A

(

”
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POR QUE EXISTIMOS?

Todo empresario inicia o seu hegécio com um sonho.

Seja o sonho de ter mais dinheiro, mais tempo para a familia, para se livrar do
chefe, tracar seu proprio destino, enfim...

Mas... A realidade é que estes sonhos muitas vezes se tornam um pesadelo...

GOrs: Me ¢ '77 :
NOME ‘?‘E"fi ipﬂ"atﬁba“\a' o que 38 inde muito bem, obrigado. Ano passado estavamos num ponto ruim, péss €my,,, on’”nrcou Paj Que
MENSACE! ue pag\l" ajae 2s oI as vendas eram muito poucas. Isso levou-se ha 1 ano de prejuizos e ess deg,, . “q a > dop
empresd. 2 d 'c.bo qQ S agol' ) . = . A i e pal’f;,- da
nep ©© mHoje pe anos: a 2 3 valor acabou com meu nome. Tive que chamar minha mée para me ajuc &jyy t 3fu do o s l'np,es
‘::gz anos \ong® desses ° \sO.. ,melnof O tocar a casa sendo a parte de cozinha muito complexa ela tira de letra desSa Pe Otalme ndou 9 OStrg Q
errado C°:" ao doet\do n questdo ¢ YNC g, oe be Nte pe’d'd Q9 elnpre 4o Sssg
aguet P dela. S6 8 5 M, 2 PO U Sg, Sq
s “faturamos R$ 2.210.000. Dois e Muito ob,c,j-e”’Os Prog 2 nas div,‘é Stoy iments
AT 8 4 » )
ssoporc  milhdes e duzentos mil reais! Sabe 3 entra U g% der -

sai. Nad:

portas ar quanto temos na conta?! R$ pran e
investido 136,12..." B i
mais o qu s
milhGes e c. .- S 12

Cento e trinta e seis reais e doze centavos. E se vocés verem como era o
restaurante, vocés me chamam de louco. Uma espelunca... toda fodida feia e
malcuidada. Estamces terminando a expanséo e agora vai ficar bonito o negdcio
aqui. Mais estou com medo, porque se crescer € ndo termos o controle, dai
quebra de vez.
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NoOs geramos
resultado...
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Foi uma experiéncia Unica , trés dias

de graaaaaande aprendizado que com
certeza irei colher os frutos . Agora, é
colocar TUDO em pratica e regar este

fruto .
.

Que imersao maravilhosa!!!
Foi massa d+++++

Para mim foi tdao transformador, foram
tantas viradas de chave que ja me
sinto outra pessoa!!!

So tenho a agradecer a 4Blue por nos
transmitir tanto conhecimento e poder
conhecer um pouquinho de cada um
de vcs foi sensacional!

Coracgéao cheio por aqui de emocéo e
gratidao!!!

Obrigada 4blue por esses 3 dias
maravilhosos @& s @& 5~
v

Voce
Pessoal, bom dia!!!

Evento massa demais! Hoje estaremos em viag...

Vocés impactaram nossas vidas.

Seremos eternamente gratos. Primeiro

item da missao de vocés: altruismo.
Esta escrito e praticado diariamente.
Parabéns! Estamos orgulhosos por
voceés existiram. Abrago fraterno.

! Thalia, bom dia! Sensacional o evento!

Foi Incrivel! Evento com uma entrega
absurda! Fazendo juz ao nome:
IMERSAO ¢ ¢

ae

Nossa, sou empresaria ha mais de 13

anos e parece que tirei um peso das

costas participando da imersao.

Estou mais confiante, mais segura por

descobrir o passo a passo, o caminho

para tomar as decisdes mais eficazes!

Tenho certeza que meu negdcio so vai

prosperar ainda mais depois dessa
& imersao!! Alma lavada!! & & .~ .#

v

Muito top! Existia um Jhony antes da

imersao, com as mudancas de chaves
que a imersao proporcionou sou outro
Jhony, cheio de planos para o futuro e
agora com ferramentas para atingir
meu objetivo vamos pra cima com

.,  MDL. § 57

11:

< @B o R

Online ha 18 min

Incrivel!!!

Varios tapas na cara!!!!

Acredito que meu maior aprendizado
foi a minha conexao verdadeiramente
com a minha empresal! E impor que a
empresa nao € mais do papai, € sim
minha. Entdo tomar decisdes e o
sucesso da empresa devem ser
diferentes, justamente por sermos v
pessoas diferentes. E "eras"

diferentes. Além de todo o

aprendizado financeiro que de

verdade foi um.murrao na cara ... kkkk

Pra mim nao foi s6 a técnica,

programas e anotagoes... foi de

verdade me posicionar como

Empresaria diante.de mim.mesma e

foda-se o que vao falar!

Foi eu compreender que eu Bruna

Aprijo sou uma empresaria e que o

sucesso da empresa € garantido

se.fizer o certo!!!

Nao fiz mdl, segundo o Alex, seria
interessante fazer a universidade.

Pois sou sozinha por enquanto. Estou

23

Gratidao sem fim. E tenham certeza
além de uma fa, ganharam uma aluna
muuuuito feliz e satisfeita e nunca
mais largo a 4blue!!!! Beijos a todos os
profissionais envolvidos nesse evento

& Foilindo

roi mto bom poder trocar ideia com
empreendedores incriveis, ouvir
opinides diferentes e assistir palestras
de grandes nomes e de pessoas
comuns com histdrias de superagao.
Eu aproveitei ao maximo e adorei a
experiéncia. Obrigada pela
oportunidade. A ®°
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Muito
resultado...

“Eu ia quebrar a terceira
empresa. A 4blue me
salvou... Meu negécio

cresceu 500x”

#EPossivelSim



nesmo...

/
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40 anos...”
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Poderia passar as proximas
10h aqui com exemplos, mas
ja deu pra entender née?!

~Celso Cicero

Alb Renan, Alex e a todos. Passando para mostrar
que podemos pegar férias sim. Fica a dica.
#empresariotambempegaferias

2O & 9

Juliano |
Ta por onde Celso

Mais um mamber de férias

Por forca maior-; n&o estarei na inauguragdo do prime processos hoje a noite

#EPossivelSim
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Sonho Grande

Ter 100 mil empresas
certificadas por

resultados com a ajuda
da 4blue




Valores

Altruismo

Vocé se realiza quando ajuda os outros sem esperar
nada em troca.

Como vivemos esse valor no dia a dia?

Vocé trabalha com forte senso de propdsito.

Vocé se preocupa em ajudar os/as colegas e clientes.
Vocé se satisfaz com a alegria e vitéria dos outros.




Valores

Blue Mamba

Inspirado no Mamba Mentality de Kobe Bryant, o Blue Mamba
€ nossa maneira de focar no que realmente importa.
Esses quatro principios resumem o que é o Blue Mamba:

#1 Seja sua melhor versao
"Busque ser 1% melhor todos os dias, permitindo-se falhar e
crescer, sempre saindo da zona de conforto."

#2 Leveza com Responsabilidade
Somos leves com os problemas, mas responsaveis com as
solugdes. Ou seja, sem culpa e nem desculpa.

#3 Nao sao numeros, sao pessoas

Por tras de cada meta, cada numero, existe uma pessoa, uma
histéria. Na 4blue, colocamos as pessoas em primeiro lugar,
sempre. Valorizar, ouvir e cuidar: é isso que faz a diferencga

#4 Jogar pra ganhar
Nao jogamos pra empatar, jogamos pra ganhar. Temos metas,
gueremos crescer e vamaos crescer.




#1SEJA A
MELHOR
VERSAO DE
VOCE MESMO

#3 NAO SAO
NUMEROS, SAO
PESSOAS!

#2 LEVEZA COM
RESPONSABILIDADE

#4 JOGAR
PARA GANHAR!



Competéncias

Faca as coisas funcionarem de forma simples e replicavel.

Os numeros sempre tem algo importante a dizer, saiba
interpreta-los

Ser altamente motivado por atingir e superar metas.

Sucesso do cliente € nossa maior missao




O QUE NAO TOLERAMOS ,

~ ( 4 ( 4 ( 4 ~
Reclamao / mimimi N3o ter auto-
Pessoas nhegativas e reclamonas: Ficar responsa bilidade
reclamando de tudo. Culpando os
outros por qualquer coisa e sempre Sempre achar algum/algo culpado
achando que as coisas darao errado. Nao assumir as responsabilidades
Arrumar desculpas pra tudo pelos proprios atos
{ 4
Acomodado Laranja podre

Esperando o que fazer,
esperando serem cobradas,
esperando... esperando....
esperar ndao é nosso lema =P

Contamina o ambiente com
fofocas ou negatividade. Ou,
pior ainda, fazendo algo contra a
cultura da 4blue

&,blue



UNIDADES DO NEGOCIO
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Meta e

. Colaborativa
Crescimento

Todos tém voz, todos
sdo importantes. Vocé
participara das tomadas
de decisdes e no alcance
de objetivos.
Queremos que voceé se
sinta dono junto com a
gente.

Sempre teremos uma
meta audaciosa,
sempre gueremos
crescer.

E sempre que
batermos nossas
metas, todos sempre
serao muito bem
recompensados por
isso.

MODELO DE GESTAO

U

Leveza com
Responsa

Somos leves e damos
risada mesmo quando

as coisas estao dificeis.

N&o gritamos, nao
brigamos, ndo
humilhamos.
Sim, somos leves, mas
jogamos pra ganhar e
vamos ganhar.

Por Contexto

Vocé sempre entendera o
objetivo final e a
importancia das coisas.
Vocé ira construir junto o
caminho a ser trilhado.
Nao vamos ficar micro-
gerenciando seu dia, mas
vamos cobrar os
resultados.

&,blue



Participar de
reunioes com a
camera aberta

B

238

Comunicacdo
proativa

HOME OFFICE

Manter uma
rotina de
trabalho

organizada

o
@
8
Pausas
regulares para

descanso

L

Criacdo de um
espaco de
trabalho
dedicado

i

Cuidado com a
ergonomia

Vestir-se de
forma
adequada

4.4

Feedback
constante

&,blue



E INCRIVEL TRABALHAR AQULI!

Mini licenca trimestral
Dias de licenca remunerada
Day Off
PLR
Partnership
Salario Extra Proporcional
Betterfly
Home Office
Licenca maternidade e
paternidade estendidas



https://www.youtube.com/watch?v=OMx0v9bXu84&t=101s

IFOOD BENEFICIOS

” . - .
Quem tem o iFood Beneficios nem precisa

E O Ca rtaO perguntar se passa na maquininha.

ij
+ de 4 milhoes

)
de estabelecimentos fisicos

Rede credenciqda
+ 8X maior
qgue cartdées sem bandeira

A2 ¢ +de 320 mil

Y |ojas no deliverv do iFood

do Brasil

clube ifood

E -
flexivel Tem até R$ 1.200 Tem ofertas

como zemee- - de economia por ano .
tOdO pra pedir no iFood* eém parceiros

m u n d o ’ Os colaboradores aproveitam um quem usa iFood Beneficios pode aproveitar

descontao pra se alimentar bem promogoes especials nas marcas que ja
fazem parte do seu time. E sé conferir

q u e r E—— o ﬂ 6 ‘ ! v" na aba Ofertas do app.

Além de vantagens exclusivas no iFood,

O proéprio colaborador.transfere o Assinatura do 5 cupons de até Entrega gratis** Experiéncias Espalhe economia pela sua empresa!

saldo entre as categorias* sempre que Clube iFood gratis* R$ 10 de desconto*™ em restaurantes especiais

quiser. E o valor muda na hora, viu? por um ano por més pra pedir em selecionades com parcerias dentro

Basta a empresa deixar inteirinho. qualquer restaurante e fora do app pra b Lu e
no iFood.

vocé!

a funcgao liberada.



BETTERFLY

P a ‘:_-."““g— :_"‘; | ".
4w
Protecao

Personalizada para a sua equipe:

(& Segurodevida Mais info
O Segurodevida Mais info

L L Ly L

Beneficios

Atualmente ativos para a sua equipe

Possibilidade de ganhar descontos na aplicacdo
Telemedicina Mais info
Treinamento fisico Mais info

Meditagdo Mais info

.

Plataforma base (Sempre disponivel)

Para aproveitar ao maximo o aplicativo e potencializar o bem-estar:

& Stories &Reels ©
& Ranking, desafios e muito mais ®

@& Doagdes e reconhecimentos @

& blue



estrutura

Organograma (“guem somos”) e contrato de trabalho

&,blue



FERRAMENTAS

Click Up .
Toggl

Google Chat (profi) ‘

Whats (zueira)

Gmail ‘

Google Calendario

Google Meet .

Loom
Notion

&,blue



VIDEO DE APRESENTACAO

Seu home e .
cidade/estado onde mora

Contar uma curiosidade ou ‘
algo INUSITADO sobre vocé @

Contar o que vocé ‘
mais gosta de

fazer

Se vocé tem algo .
"peculiar”... ou jeito
de ser ou mania
diferentona

&,blue



Obrigada!
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