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Você está pronto para fazer parte da construção da 
história da maior empresa de educação em gestão do 
Brasil?

E quem sabe da América Latina? E quiçá do Mundo?

A 4blue sempre teve e sempre terá metas audaciosas. 
Queremos (e precisamos) em nossa equipe pessoas 
que gostem do desafio, que queiram participar de 
algo grande e que, acima de tudo, sejam apaixonadas 
pelo propósito de ajudar outros empreendedores a 
profissionalizarem seus negócios.

Are you ready?!

ESTÁ PREPARADO?



A história da 4blue começa muito antes 
da abertura da empresa.

Tanto o Aleks, quanto o Renan tiveram 
experiências marcantes na sua 
juventude em relação ao dinheiro.

Sem perceber, aquilo os levou  para o 
caminho da gestão do dinheiro anos 
depois.

COMO TUDO COMEÇOU



Durante toda minha infância e 
adolescência eu vi minha mãe com 
sérios problemas financeiros. Por 
diversos motivos ela se meteu numa 
bola de neve de dívidas que não 
conseguia sair de jeito nenhum.

Lembro vagamente de uma cena que 
hoje percebo a sua importância. Eu 
devia ter uns 10 ou 12 anos e estava no 
quarto da minha mãe com vááárias 
contas em cima da cama e estávamos 
pensando qual era a melhor alternativa 
pra pagar tudo aquilo.

Vários e vários anos depois é que fui 
perceber como essas pequenas cenas 
me levaram para o caminho que trilhei.

“

”



O próximo passo marcante na vida dos sócios foi na JR 
Consultoria, empresa júnior da UFPR.

O Aleks entrou na JR em 2004. Em 2005 foi Diretor 
Financeiro, 2006 Presidente, 2007 Diretor de Qualidade da 
FEJEPAR (Federação das Empresas Juniores do Paraná) e 
em 2009 voltou a ser presidente da JR.

Já o Renan entrou na JR em 2006 – ano que conheceu o 
Aleks, em 2007 foi Diretor Financeiro e 2008 Diretor de 
Eventos da FEJEPAR.

Ao longo dos anos os dois trilharam caminhos diferentes. O 
Aleks fez intercâmbio, trabalhou em banco, em 
multinacional e numa empresa de consultoria para médias 
e grandes empresas. Renan trabalhou como consultor 
interno, numa ONG de apoio a empreendedorismo e numa 
empresa de treinamentos para grandes empresas.

COMO TUDO COMEÇOU



our timeline.



2009

Renan fala da sua ideia de iniciar um negócio de 
consultoria e Aleks se oferece pra ser sócio.
Após várias reuniões no Come Come (lanchonete pé sujo 
de Curitiba), no Shopping e na UFPR, eles finalmente 
abrem a KaminskiAvalca Consultoria Empresarial.

Investindo R$49,80 para comprar 
cartão de visitas pra cada um e com 
um site gratuito criado no Wordpress, a 
empresa estava criada!



2010
2011

Começando a dar maior 
enfoque aos 
treinamentos presenciais.

2012

• Parceria com o Bom Negócio, 
programa de capacitação da 
prefeitura para micro 
empreendedores;

• Projetos de tudo quanto é tipo – até 
serviço de processo seletivo foi feito!



2013

• Lançamos o FGF e FGE 
na versão online

• Começamos a prestar 
consultorias online

2014

• “Ou dobramos nosso pro-labore ou 
fechamos a empresa!”

• Para não fechar a empresa, demos 
força para os treinamentos 
presenciais

• Começamos a olhar pro online e 
vendemos nossas planilhas na loja



2015

• Nasce o lendário curso grátis de 
gestão financeira para pequenas 
empresas;

• Entramos na mentoria do Victor 
Damásio para melhorar o 
marketing digital;

• Enxergamos o Iluminismo um 
grande potencial.

2016

• Foco em dominar o Marketing Digital;
• Mudamos o nome da empresa – de 

KaminskiAvalca para 4blue;
• Apesar do potencial do mundo online, 

não conseguimos escalar as vendas.
• Lançamos o Iluminismo Financeiro.



2017

• Foco inicial na gestão interna, 
processos, cultura e aumento de 
equipe

• Estruturação da área comercial
• Vai ao ar o beta do nosso 

Software financeiro.

2018

• Começamos a escalar as campanhas 
de anúncios – e crescer em 
faturamento;

• Começamos a fazer turmas mensais 
do Iluminismo Financeiro;

• Aumento da equipe.



2019

• Crescemos muito em plena 
pandemia.

• Começamos o ano com 16 
pessoas e terminamos com 40;

• Foco no crescimento do yampa.

2020

• Fomos acelerados pela Endeavor;
• Equipe cresce um pouco mais.



2021

• Escalamos o Iluminismo 
Financeiro

• Voltamos a fazer treinamentos 
presenciais

• Mudamos totalmente o formato 
do MDL (próximo do que é hoje)

2022

• Cometemos muitos erros e quase 
tivemos prejuízo

• O mercado ficou mais competitivo
• Criamos o Programa Máquina de 

Lucros



2023 2024

• Foco total no Máquina de Lucros
• Mais de 10 treinamentos presenciais 

no ano
• Área de produto fortalecida

• Melhorias constantes no Máquina de 
Lucros

• +300 mambers ativos
• Início da mudança estratégica no 

modelo de vendas, com foco no 
inbound sales



Éramos apenas 2. Hoje, somos muitos! Nossa
equipe é feita de empreendedores e entusiastas
do empreendedorismo de diversos cantos do
Brasil e até no exterior. Toda a nossa diversidade
só é possível por conta do regime 100% home-
office dos nossos colaboradores. E juntos, já
atendemos mais de 40 mil clientes e impactamos
mais de 3 milhões de empreendedores.



… we are growing!

right now …

Tem muita coisa pra ser feita e muito 
espaço para crescer. 
Sério, muito mesmo.
Listando apenas algumas coisas que 
AINDA não fizemos:

4bank
Internacionalização
Novas unidades de negócio (já somos 2)
Grandes eventos
Publicação de livro
Formações presenciais de alto ticket
Grupos de mentoria e mastermind
E com certeza muita coisa que nem 
passou pela nossa cabeça...





O mais simples e óbvio é: 4blue (four blue) tem a mesma pronúncia de 
for blue, ou seja, para azul. Isto, fazer o seu negócio ficar no azul, com 
dinheiro na conta.

Além de “para o azul”, queremos dizer mais com o 4blue.

Acreditamos que você tem que estar com quatro azuis:

Azul nas finanças da empresa

Azul nas finanças pessoais

Sempre em busca de um oceano azul para seu negócio – referência a 
estratégia do oceano azul

Estar com a alma azul, ou seja, estar bem, estar feliz, com saúde.

Além disso acreditamos que todo negócio pode ser 4 vezes mais 
lucrativo do que é hoje, independente do seu tamanho.

Por fim, o conceito mais escondido do nome 4blue. Não vou falar, mas 
vou deixar você descobrir... No teclado do computador, qual é o 
símbolo que compartilha a tecla 4? ;)



A história real é: queríamos um nome fácil e 
sonoro (diferente de KaminskiAvalca, rs).

Contratamos uma agência de naming que deu 
várias sugestões ruins, mas uma delas era 
Allblue. Gostamos do conceito e evoluímos até o 
4blue. 

A explicação bonita surgiu depois =P



Nossa MISSÃO é 



Todo empresário inicia o seu negócio com um sonho.

Seja o sonho de ter mais dinheiro, mais tempo para a família, para se livrar do 
chefe, traçar seu próprio destino, enfim...

Mas... A realidade é que estes sonhos muitas vezes se tornam um pesadelo...



Nós geramos 
resultado...



Muito
resultado...



Muito
resultado mesmo...



É sério...



Poderia passar as próximas 
10h aqui com exemplos, mas 
já deu pra entender né?!



Ter 100 mil empresas 
certificadas por 
resultados com a ajuda 
da 4blue



Você se realiza quando ajuda os outros sem esperar
nada em troca.

Como vivemos esse valor no dia a dia?
Você trabalha com forte senso de propósito.
Você se preocupa em ajudar os/as colegas e clientes.
Você se satisfaz com a alegria e vitória dos outros.



Inspirado no Mamba Mentality de Kobe Bryant, o Blue Mamba
é nossa maneira de focar no que realmente importa.
Esses quatro princípios resumem o que é o Blue Mamba:

#1 Seja sua melhor versão
"Busque ser 1% melhor todos os dias, permitindo-se falhar e
crescer, sempre saindo da zona de conforto."

#2 Leveza com Responsabilidade
Somos leves com os problemas, mas responsáveis com as
soluções. Ou seja, sem culpa e nem desculpa.

#3 Não são números, são pessoas
Por trás de cada meta, cada número, existe uma pessoa, uma
história. Na 4blue, colocamos as pessoas em primeiro lugar,
sempre. Valorizar, ouvir e cuidar: é isso que faz a diferença

#4 Jogar pra ganhar
Não jogamos pra empatar, jogamos pra ganhar. Temos metas,
queremos crescer e vamos crescer.





Faça as coisas funcionarem de forma simples e replicável.

SIMPLES, PRÁTICO E SEM CHATICE

INTELIGÊNCIA DE DADOS
Os números sempre tem algo importante a dizer, saiba
interpretá-los

Ser altamente motivado por atingir e superar metas.
FOCO NA META

CENTRADO NO CLIENTE
Sucesso do cliente é nossa maior missão



Pessoas negativas e reclamonas: Ficar 
reclamando de tudo. Culpando os 

outros por qualquer coisa e sempre 
achando que as coisas darão errado.

Arrumar desculpas pra tudo

Esperando o que fazer, 
esperando serem cobradas, 
esperando... esperando.... 

esperar não é nosso lema =P

Contamina o ambiente com 
fofocas ou negatividade. Ou, 

pior ainda, fazendo algo contra a 
cultura da 4blue

Sempre achar algum/algo culpado
Não assumir as responsabilidades 

pelos próprios atos





Sempre teremos uma 
meta audaciosa, 

sempre queremos 
crescer.

E sempre que 
batermos nossas 

metas, todos sempre 
serão muito bem 

recompensados por 
isso.

Você sempre entenderá o 
objetivo final e a 

importância das coisas.
Você irá construir junto o 

caminho a ser trilhado.
Não vamos ficar micro-

gerenciando seu dia, mas 
vamos cobrar os 

resultados.

Somos leves e damos 
risada mesmo quando 
as coisas estão difíceis. 

Não gritamos, não 
brigamos, não 
humilhamos. 

Sim, somos leves, mas 
jogamos pra ganhar e 

vamos ganhar.

Todos têm voz, todos 
são importantes. Você 

participará das tomadas 
de decisões e no alcance 

de objetivos.
Queremos que você se 
sinta dono junto com a 

gente.





Mini licença trimestral
Dias de licença remunerada

Day Off
PLR

Partnership
Salário Extra Proporcional

Betterfly
Home Office

Licença maternidade e 
paternidade estendidas

https://www.youtube.com/watch?v=OMx0v9bXu84&t=101s






Organograma (“quem somos”) e contrato de trabalho



Click Up

Toggl

Google Chat (profi)

Whats (zueira) 

Gmail

Google Calendário

jun 27

DEADLINE

Google Meet

Loom
Notion



Seu nome e 
cidade/estado onde mora

Contar uma curiosidade ou 
algo INUSITADO sobre você

Contar o que você 
mais gosta de 

fazer

jun 27

DEADLINE

Se você tem algo 
"peculiar"... ou jeito 

de ser ou mania 
diferentona
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