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Serão liberados ao final

+ Presente SURPRESA para 
quem estiver até o fim













#DeEmpreendedorPraEmpreendedor 
#Épossívelsim #BrasilEmpreendedor
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Serão liberados ao final

+ SORTEIO para quem 
estiver até o fim



Bora 100%?
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

DE 2009 PARA CÁ PASSAMOS 
DE UM FATURAMENTO DE 

R$1.052,00/mês para 
R$1.224.857/mês





NA MÍDIA















• Negócio extremamente dependente do sócio...
• As vendas são feitas, na maior parte, pelo dono...
• Não há boas vendas e/ou não há bom lucro...
• O dono da empresa centraliza demais e acredita que 

“se não for ele, não vai funcionar”...
• Não há previsibilidade de vendas, nem de custos, 

nem da operação...
• Ou seja, a empresa não funciona como uma 

“máquina”.
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✓ Cresce bem e de forma consistente as vendas

✓ Funciona mesmo quando você está de férias

✓ Lucra mesmo em tempos de crise



O tripé e as 6 
engrenagens 
das empresas 
Máquina de 
Lucros



• Como garantir lucro, mesmo em tempos de 
crise?

• Como crescer e vencer num mercado tão
concorrido? 

• Como atrair o cliente certo que já chega louco
para comprar? 

• Como garantir mais vendas para cada contato
que chega até você? 

• Como garantir eficiência e qualidade, mesmo
quando você não está por perto?

• Como atrair boas pessoas e criar um time 
altamente engajado com o crescimento?





1. Finanças
2. Estratégia

5. Produtividade
6. Pessoas

3. Marketing
4. Vendas
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Até 8 pontos! 9 a 13 pontos 14 a 16 pontos 17 a 18 pontos
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CICLO AMA
ANÁLISE

METASAÇÃO







Serão liberados ao final

+ SORTEIO para quem 
estiver até o fim



... ...

....



































Quem está se sentindo 
com sorte?!
Lista de Presença + Sorteio 
de 2 pares de ingresso





✔Imersão para 100 empresas 
selecionadas
✔26 e 27/05

✔São Paulo (SP)

✔Pré-venda com preço especial na 
próxima semana
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Fazer de tudo e 
mais um pouco.

Consegue delegar 
algumas atividades, 
mas supervisiona de 
perto.

Tem processos 
e sistemas que 
dispensam a 
supervisão de 
perto.

Fica focado nas 
estratégias e 
relacionamento 
com clientes.

A empresa gira 
sem a presença 
do dono.
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#MáquinaDeLucros
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• Dá desafios na medida certa
• Ele questiona a todo tempo
• Não dá todas as respostas
• Implante a cultura do questionamento
• Traga sempre o foco para a solução
•











VOCÊ 
USARÁ 
TODOS OS 
ESTILOS





Estratégico 
(visionário) Projetizador

Treinador de 
pessoas 

(coaching)
Sistematizador



• O estratégico vai olhar para o futuro
• O projetizador vai transformar a visão de futuro em um 

caminho de curto / médio prazo para chegar até lá.
• O treinador vai desenvolver as pessoas para ajudá-lo a 

chegar lá (não é possível fazer nada grande sozinho)
• O sistematizador vai construir uma empresa que não 

dependa dele e à medida que empresa cresce, mais fácil 
fica o trabalho.









Leif Babin 
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Era um treinamento presencial de 3 dias...

Na metade do segundo dia um empresário levanta a mão e 
pede pra falar...

- Acabei de reduzir 102 mil reais de custo no ano..

Uau!! Como assim? Compartilha com a gente!

- Rescindi o contrato com o meu consultor financeiro que 
está há 4 meses e não me mostrou nem metade do que você 
ensinou em um dia e meio de treinamento...















Clareza da Cultura

Bom 
Processo 
Seletivo

Clareza das 
Expectativas

Cultura 
de 

Feedback



1. Missão
2. Sonho Grande (Visão)
3. Valores
4. O que não toleramos
5. Políticas de Gestão

ESTRELA GUIA (PARA 
ONDE ESTAMOS INDO, 

QUAL O NOSSO 
PLANO E NOSSO 

PROPÓSITO)

COMO SERÁ 
NOSSA POSTURA 
PARA CONSEGUIR 

ALVANÇAR O 
PLANO DE LONGO 

PRAZO



Peter Drucker







Lista de Presença + Sorteio 
de 2 pares de ingresso
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CAPTAÇÃO

TRIAGEM

TESTES

ENTREVISTAS

Divulgação da 
vaga

Seleção dos 
currículos

Testes técnicos

Entrevistas
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Clareza da Cultura

Bom 
Processo 
Seletivo

Clareza das 
Expectativas

Cultura 
de 

Feedback







Vivemos num país subjugado e roubado 
desde 1.500.

Com pensamento CLTista, Sindicalista e 
de coitadismo

Cabe a NÓS, EMPREENDEDORES, 
educarmos nossos funcionários 

sobre como se constrói uma 
mentalidade de riqueza e sucesso!
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(mín 7 e máx 28)

•

•

•

•

























































•

•

•





• Como garantir lucro, mesmo em tempos de 
crise?

• Como crescer e vencer num mercado tão
concorrido? 

• Como atrair o cliente certo que já chega louco
para comprar? 

• Como garantir mais vendas para cada contato
que chega até você? 

• Como garantir eficiência e qualidade, mesmo
quando você não está por perto?

• Como atrair boas pessoas e criar um time 
altamente engajado com o crescimento?



• Como garantir lucro, mesmo em tempos de 
crise?

• Como crescer e vencer num mercado tão
concorrido? 

• Como atrair o cliente certo que já chega louco
para comprar? 

• Como garantir mais vendas para cada contato
que chega até você? 

• Como garantir eficiência e qualidade, mesmo
quando você não está por perto?

• Como atrair boas pessoas e criar um time 
altamente engajado com o crescimento?



É fato: Nenhuma 
empresa se torna 
uma Máquina de 
Lucros sem 
estruturar todas 
estas 6 Engrenagens



Não adianta vender bem, 
com um financeiro furado;

Não adianta um financeiro 
forte; com uma equipe 
desengajada e perdida

Não adianta uma equipe 
boa; com venda baixa





É por isso que vamos 
juntos estruturar e 
melhorar cada uma destas 
áreas no seu negócio





✔Cresce bem e de forma consistente as vendas;

✔Funciona mesmo quando você está de férias;
✔Lucra mesmo em tempos de crise;

✔Onde você ganha mais e trabalha menos;

✔Tem uma equipe que performa e bate meta;

✔Cresce sem se sentir sobrecarregado e nem abrir 
mão da família;



CICLO AMA
ANÁLISE

METASAÇÃO









● Reunião Mensal 
● Mentoria Estratégica Semanal
● Comunidade
● Programas de Aceleração
● Go Mambers (2x ano)

● Mentoria de Líderes Semanal
● Formação de Líderes
● Programas de Aceleração
● Treinamentos ao vivo

● Treinamentos ao vivo
● 4talents







Lista VIP para o 
Programa Máquina de 
Lucros





GARANTIA

Se você seguir o que seu analista indicar, finalizar
as etapas e realizar 80% dos planos de ação e
estratégias desenhados em conjunto e, mesmo
assim, não tiver pelo menos
do que tem hoje, você pode pedir a devolução de
todo o seu investimento.









Lista VIP para o 
Programa Máquina de 
Lucros





• 80 a 100 horas por semana 
por 15 anos

• Pai solteiro de dois filhos
• Antidepressivos

“Imagine que eu alguém a beira 
de um colapso nervoso, físico e 
emocional e multiplique por 
dez





• Como fazer um atendimento 
telefônico?

• Como fazer uma apresentação 
de vendas?

• Como Depositar um cheque
• Como Contratar pessoas
• Como Promover pessoas
• Como Processar a folha de 

pagamentos
• Etc, etc, etc...



Estratégico 
(visionário) Projetizador

Treinador de 
pessoas 

(coaching)
Sistematizador



• De 100 horas por semana, para 
menos de 10 horas por semana

• 30 anos de funcionamento
• Hoje ele trabalha menos de 2 

horas por semana











4 DICAS DE 1 MILHÃO DE REAIS 
SOBRE PROCESSOS





DOCUMENTE O PROCESSO ENQUANTO 
O PROCESSO ESTÁ ACONTECENDO!



OS PRÓPRIOS COLABORADORES É 
QUEM DOCUMENTAM O PROCESSO



QUANDO ACONTECER UM ERRO OU UM 
PROBLEMA, PERGUNTE PARA A EQUIPE:

“O QUE PRECISAMOS FAZER PARA QUE 
ISSO NUNCA MAIS SE REPITA?”



1. “Como eu posso fazer isso pela última vez?”
2. Documente o processo enquanto o 

processo está acontecendo
3. Os próprios colaboradores é quem 

documentam seus processos
4. “O que precisamos fazer para que isso 

nunca mais se repita?”



3 FERRAMENTAS MÁGICAS 
PARA AUTOMATIZAR E CRIAR 

SISTEMAS



LOOM
Grava a tela do seu 
computador.

*Para atividades físicas, 
utilize o celular



ASANA
Gerenciador de tarefas.
TUDO tem que passar 
pelo gerenciador de 
tarefas.









NOTION
Tem 1001 funções, mas 
nós usamos como um 
diretório para salvar as 
principais informações e 
processos.
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ANOTE NO CHAT "NÍVEL 1 >> X"

STOP NÍVEL 1



O QUE MUDOU DE UM SLIDE PARA O OUTRO?

Um monte de objetos aparecerá aqui na tela...

Você vai precisar encontrar SOMENTE estes que estou mostrando 
aí do lado

Aponte com o dedo e conte em voz “alta”, cada vez que encontrar 
um objeto: 1, 2, 3

Você terá 20 seg

No final ANOTE no chat o total que você encontrou!

Preparados?





ANOTE NO CHAT "NÍVEL 2 >> X"

STOP NÍVEL 2



O QUE MUDOU DE UM SLIDE PARA O OUTRO?

Um monte de objetos aparecerá aqui na tela...

Você vai precisar encontrar SOMENTE estes que estou mostrando 
aí do lado

Aponte com o dedo e conte em voz “alta”, cada vez que encontrar 
um objeto: 1, 2, 3

Você terá 20 seg

No final ANOTE no chat o total que você encontrou!

Preparados?





ANOTE NO CHAT "NÍVEL 3 >> X"

STOP NÍVEL 3





ANOTE NO CHAT "NÍVEL 4 >> X"

STOP NÍVEL 4











A REGRA DO “RAIO DO BRAÇO”



EXEMPLO REAL















É um trabalho de 
formiguinha



Serão liberados ao final

+ SORTEIO para quem 
estiver até o fim







✔Imersão para 100 empresas 
selecionadas
✔26 e 27/05

✔São Paulo (SP)

✔Pré-venda com preço especial na 
próxima semana
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