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EFEITOS COLATERAIS DO NOSSO
TREINAMENTO NA SUA EMPRESA

V Mais Vendas
V Mais Lucro
V Um negocio menos dependente de vocé
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ALINHAMENTOS RAPIDOS
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ALINHAMENTO SOBRE O
TREINAMENTO

Vocé esta a uma sacada de
revolucionar o seu negocio

O aluno esforcado supera o aluno
Inteligente

NAO é contelido de faculdade.
E vida real!

Imersdes da 4blue sao vendidas
por R$ 10k
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insight, coisa anotada e ja estava ‘
passando pro meu grupo de
mastermind.

Quando a gente sabe gue algo tem

gualidade ¢ pelo tanto de coisa que
consegue absorver e implementar
rapido.

O Unico caderninho que vai do
comeco ao fim sao os caderninhos
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SOBRE HORARIOS
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ALMOGCO
~12h30
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RAPIDO BREAK
~17H30
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ENCERRAMENTO
21HO00

*VIPs mentoria
extra 01/04, 10h30
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Sobre almoco

AHotel ¢ mais rapido, cbmodo, mais caro

ARestaurantes por kg a duas quadras
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Agua e café
disponiveis

aqui na sala
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O oObvio precisa ser dito:
Evitar uso de celular durante o evento

Cologue no modo silencioso

Se precisar usar, sala da sala

Explique pra sua equipe que vocé esta off hoje e que eles
precisam resolver as questoes da melhor forma possivel
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Nosso conteudo...
N&o é...

x Superficial com palavras ATécnico e profundo, mas muito
bonitas de motivacao pratico

X Teoria que so funciona para AFoi testado na vida real conosco
grandes empresas e Nossos clientes

x| Oévgfqg"oknci t qulAgadure, sogn ' métadk, 'sem
te fazer enriquecer em promessas milagrosas e nem
pouco tempo atalhos suspeitos

x Chelo de devaneios e AEstruturado, passo a passo, com
histdrias sobre meus carros centenas de slides e materiais
e minhas casas extras
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Topicos que trabalharemos

ADiagnostico de resultados
ADiagnostico de gestdo
ADefinicdo de metas
APlanejamento Estratégico

AGestdo Financeira e analise
dos numeros

ALideranca
ACultura e gestéo de pessoas

APasso a passo do Reset
Cultural

AObstaculos de crescimento

AComo garantir a execucio da
estratégia

AEstruturacio de processos

A Pra guem estiver até o final:

A Politica de Bonificac&o e
Distribuicdo de Lucros

A Criacéo de Plano de Acéo
A Mentalidade dos bilionarios
A Slides e materiais extras
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Método em
& passos

Entender

Conhecimento

Corrigir

Mentoria

Exercicios

\"[-],

Cases e
exemplos
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O conteudo que passaremos sera o
mesmo.

Mas algumas pessoas vao tirar mais
proveito e outras menos proveilto...

Qual voceé val ser?
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Nos vamos dar o melhor dos
nossos 50%.
Vocé pode escolher dar ou nao

o melhor do seus 50%.

Bora 100%7?



CONHECIMENTO +
ACAO =
RESULTADO

&blue



Tire o
elefante
branco da
sala




Sera que vao me vender
alguma coisa?!?!
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Nao.
Nos vamos te dar a
OPORTUNIDADE de ter uma

Empresa
Maquina de Lucros




O QUE FAZ DAR . ™Piementagho
RESULTADO?

DIRECIONAMENTO

S
@@

ACONSELHAMENTO E
ACOMPANHAMENTO

rg

CONHECIMENTO




“Esses putos sao vao ficar me vendendo coisa
entao...”

Eu quero que vocé continue meu cliente g ndo
de curso, mas de Consultoria

Para i1Sso, eu preciso:

ATe entregar um treinamento incrivel

ASwg" vg" hce¢c®r g piiRchi W 0
dgo. "koci kpc" d" C e ON NN

E assim, alguns de voceés irao querer um

acompanhamento para colocar tudo em pratica.

g
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Por que resolvemos criar
este treinamento?
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Empresas que nao adotam inteligéncia artificial ja
fome > Per - agtgo ficando para tras. alerta Genoma Partners

EJ Seu time @ Seu signo UOL Jogos

Economia

POLITICA ontinua em

s Eleicdes 2026: veja as principais ara 2026,
o datas e regras a um ano da votacao

Presidente e governadores tomar&o posse em 5 e 6 de ianeiro de 2027. respectivamente: —_
primeiro turno sera em 4 de outubro; possivel segund:

Por Fernanda Vivas, TV Globo — Brasilia BRASIL MUN EYlul
04/10/2025 04h01 - Atualizado ha um més

Preco do petroleo dispara para aumento record
apos guerra no Oriente Médio

O barril da commodity superou os USS 119 durante a manh&, o maior valor desde 2022
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EM TODA CRISE TEM EMPRESA QUE SE
AFOGA E TEM EMPRESA QUE SURFA.

Quem vai ser vocé neste momento?
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3 METAS PARA HOJE

V Clareza de onde esta perdendo tempo e dinheiro sem
nem perceber

VA rota , passo a passo, para profissionalizar sua gestao
e, conseguentemente, gerar mais vendas, mais lucro e
criar um negocio menos dependente de vocé

V Acoes simples e praticas para implementar e colher
resultado nos proximos 2 meses
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VOCES GOSTAM DE DINHEIRO?!
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Imagine...

Olhar a conta bancaria da empresa e enxergar
mais de 6 meses de reserva financeira...

Saber que na virada do semestre uma generosa
distribuicéo de lucros vai entrar na sua conta...

Lutar para vender mais, nao porque precisa do
dinheiro, mas para bater sua propri a meta...

Chegar mais tarde na empresa e ver todos 0s
funcionarios a 1000 por hora, animados,
motivados e produtivos...

Consequir viajar de férias com a paz no coracao
de que tudo vai correr bem...



ISSO E SER DONO(A) DE
UMA EMPRESA

RAANIIIMNA pE 1 1IPRNC
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N Cresce bem e de forma consistente as vendas;
N Funciona mesmo quando vocé esta de férias;
N Lucra mesmo em tempos de crise;
N Onde vocé ganha mais e trabalha menos;
NTem uma equipe que performa e bate meta;

N Cresce sem se sentir sobrecarregado e nem abrir mao
da familia;
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DE 2009 PARA CA PASSAMOS
DE UM FATURAMENTO DE

R$1.052,00/ més para

R$1.224.857/ més

o — o L

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Ab{ﬂe




Apesar de ter
e comecado
MUITO pequeno,
nunca tivemos
prejuizo anual...

—
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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NDesde 2009

NComeg¢amos sem
dinheiro

NHoje somos uma das
principais referéncias em
Gestao para PMEs

N+65 mil clientes

NFat +20MM ano

N+80 Colaboradores (home
office)

N3 negécios ho grupo
N+9 milhoes em anuncios

N+2 milhao em Mentorias,
Consultorias, etc.
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Great
Place
To

Work.

Certificada
Mar/2023 - Mar/2024

BRASIL

CONQUERING
THE GALAXY

Empresa participante do

fip

SCAL

ENDEAVOR

FINALISTA

MPE Brasii

PREMIO DE COMPETITIVIDADE
PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

2014

dblue
NA MIDIA MONEY. FLASH

A 4blue criou um dos melhores softwares do
mercado, o yampa: um sistema de inteligéncia
financeira que, além de simplificar as financas,
rmostra, de forma clara, o gque ele precisa fazer

para lucrar mais "

EXTRA

* Atendendo nas mais diversas areas do
Brasil, a 4blue se diferencia e alcanca
numeros impressionantes com os
clientes: um aumento medio de 40% na
Receita e 100% no Lucro Operacional.”

ISTOE

“4blue: A empresa que ja ensinou sobre
financgas para mais de 2 milhoes de
empresarios "
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New Hork Weekly

World U.S. Education Entertainment Politics Business Entrepreneur Science Health Technology Contact Q, Search

Considering Investing in Brazil? Discover 5 Startups Poised to Become
Unicorns in the Upcoming Years.

by Samantha Cornwell ® — September 19, 2023 in Technology

4blue

Established in 2009, 4blue is a financial consultancy startup targeting small and medium-sized
businesses. Beginning with a modest capital of less than R$50 meant for business cards, it now
provides online solutions for SMEs globally. With a track record of impacting over 4,000 individuals
through consultancy, training over 30,000 through its courses and tools, and reaching 33 million with
free content, 4blue shows immense promise. With clients from every Brazilian state and over 15

countries worldwide, 4blue could well be on its way to achieving unicorn status in the near future.
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NOSSAS AULAS ESTAO NAS PLATAFORMAS
DE GRANDES PLAYERS DE MERCADO:

2

MARCUS MARQUES WENDELL CARVALHO VICTOR DAMASIO

CONRADO ADOLPHO CODIRECT BIANCA HULMANN

SEBRAE

b
INSTITUTO SOAPER MARCELO MARANI HOTMART SEBRAE O NOVO MERCADO




Nossa missao é

CRIAR UM MUNDO ONDE
EMPREENDER VALE A PENA



VAMOS TE AJUDAR A TER OS
2 RECURSOS MAIS ESCASSOS
DO MUNDO:
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Parece bom demais pra ser
verdade?
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# Maquina De Lucros

épossive
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PALESTRANTES GO MAMBERS

Marcelo Scandian
| AAd AT

Valeska Bruzzi

Geronimo Theml

Julia Alcantara
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Maquina de Lucros
X

Trituradora de Lucros
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COMO ESTA SUA EMPRESA
HOJE?

PAPEL E CANETA NA MAO!
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COMO ESTA SUA EMPRESA HOJE?

1) Seu faturamento medio mensal
2) O % do seu lucro médio mensal
3) Calcule seu LUCRO MEDIO MENSAL

Faturamento médio: 150.000
% de lucro: 6%
LUCRO MEDIO MENSAL: 9.000
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COMO ESTA SUA EMPRESA HOJE?

1) Seu faturamento médio mensal
2) O % do seu LUCRO IDEAL
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SERVICOS

s
=2 20% a 30%

Quanto de 48 ,
IV COMERCIO

Lucro [l 10% a 20%
esperar?

[[sEE, \ INDUSTRIA

¢ 7% a 12%




COMO ESTA SUA EMPRESA HOJE?

1) Seu faturamento médio mensal
2) O % do seu LUCRO IDEAL
3) Calcule seu LUCRO MENSAL IDEAL

Faturamento médio: 150.000
% de lucro: 20%
LUCRO IDEAL MENSAL: 30.000
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COMO ESTA SUA EMPRESA HOJE?

LUCRO IDEAL MENSAL ¢ LUCRO MEDIO MENSAL:
CUSTO DE INEFICIENCIA

30.000 -9.000
DIFERENCA MENSAL: 21.000

252.000/ANO
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ESTE VALOR A MAIS HOJE
NA CONTA BANCARIA TE
DEIXARIA FELIZ?
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ISSO E O QUE VOCE PERDE
POR FALHA NA SUA
GESTAO
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MAS VOCE PODE IR ALEM...
COMO ESTARIAM OS SEUS

NUMEROS SE VOCE
ATINGISSE SUA META
IDEAL DE VENDAS E O

IDEAL DE LUCRO?
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MAS ESTA META NAO VAI

ACONTECER SE VOCE

CONTINUAR REPETINDO AS

MESMAS COISAS QUE FAZ
HOJE.
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VAMOS TE AJUDAR A TER OS
2 RECURSOS MAIS ESCASSOS
DO MUNDO:
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Qual foi a ultima
vez que voce
tlrou ferlas*"

= No mi|'|'|'n|mo 10d off enqua
operacgao roda d

holye
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